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ASTITITO B TDUCASON SPERIOR

FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL
Av. Gustavo Pinto N° 1301

www.icsvigil edu.pe

Tacna. . 07 JUN 2023
RESOI..UCIQ N DIRECTORAL N° [$‘1 2023-DG-1ES-FPGV-T

Visto, el Informe N°05-2023-JUIIES. VIGIL. TACNA, y documentos que acompaiia,
CONSIDERANDO.

Que, los organos de Direccion del LES “Francisco de Paula Gonzales Vigii” deben concentrarse en
actividades de planeamiento, supervision. coordinacion, control intemno de su nivel y en la evaluacion de
resultados, sobre las normas vigentes y la aprobacion de documentos normativos o instrumentos de apoyo
para la gestion institucional.

Que, es necesario aprobar el “Plan de Trabajo 2023 de la Jefatura de Investigacion”, en el IES “Francisco
de Paula Gonzales Vigil”.

Que. la Gestion Institucional requiere contar con documentos o instrumentos de gestion aprobados v
actualizados en concordancia con la normatividad vigente de acuerdo a la estructura organica, sustentadas
en los aspectos generales de la Institucion y procesos académicos establecidos en la Ley N°30512 Ley de
Instinutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docenies y su Reglamento D.S
N°010-2017-MINEDU y modificatorias vigentes, y de la Resolucion viceministerial N°279-2021-
MINEDU.

En el ambito de competencia del LES. Francisco de Paula Gonzales Vigil; y en uso de las facultades
conferidas,

SE RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar, el “Plan de Trabajo 2023 de la Jefatura de Investigacion™, en ¢l IES “Francisco de
Paula Gonzales Vigil™.

Articulo 2° Encargar, al jefe de Unidad de Investigacion del IES “FPGV™ el cumplimiento del ““Plan de
Trabajo 2023 de la Jefatura de Investigacion”, debiendo informar sus resultados finales.

Articulo 3° Disponer, la publicacion de la presente Resolucion Directoral, en la pagina WEB:
www.iesvigil.edu.pe al funcionario responsable de transparencia y acceso a la informacion publica.

Registrese, comuniquese y cumplase.

CHIMDG
JEPSS A
C. Archivo
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PLAN ANUAL DE TRABAJO JEFATURA DE LA

UNIDAD DE INVESTIGACION - 2023

.  DATOS GENERALES:

1.1. INSTITUCION : IESP “VIGIL" TACNA.

1.2. DIRECCION : AV. PINTO 1301.

1.3. DIRECTOR : Econ. CESAR HIPOLITO IBANEZ POLO.
1.4. DISTRITO : ALTO DE LA ALIANZA

1.5. PROVINCIA : TACNA

1.6. REGION : TACNA

1.7. TELEFONO : 310108

1.8. E-mail : www iestpvigil.edu.pe

1.9. DEPENDENCIA : DREST.

1.10. RESPONSABLE : Mgr. Willy Juan Rivera Garcia

1.11. ALCANCE TEMPORAL : ABRIL - DICIEMBRE 2023

‘l
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BASES LEGALES:

Ley N® 28044, Ley General de Educacion. )

Ley N" 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes

D.S. N® 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de
educacion Superior y de la Carrera publica de sus Docentes.

D.S. N* 016-2017-MINEDU, que modifica e reglamento de la ley 30512,
adecuado al decreto de urgencia N° 017-2020 y el Decreto Legislativo N° 1495.
D.S. N*® 016-2017-MINEDU, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia
N* 017-2020.

R.V.M. N* 176-2017-MINEDU.

R.S.G. N* 311-2017-MINEDU.

R.M. N* 409-2017-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo Tecnolégico de
Excelencia. ;

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N* 076-2016-
SINEACE/CDAH-P

Reglamento Institucional del |.E.S. “Francisco de Paula Gonzales Vigil".

R.V.M Nro. 178-2018-MINEDU ’
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> Ley28740.suamaNadonaldeEvaluacibndelaCaldad Educativa — SINEACE.
» D. S 018-2007-ED que aprueba el Reglamento. R.V.M. N* 157-2020-ED
Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo la emergencia sa ' &
causada por el COVID 19.

. FINES Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION:

Los fines del Instituto de Educacién Superior “Francisco de Paula Gonzales Vigh

son:

a)FmptofesbmlesdeacuerdoconbsdmdasyneceddadeshbGalesdel
sector productivo de la region y del pais.

b)ConMahfunncﬁncomhmeimegnﬂddesmdhmaenfom\aasefﬁva,
democrética y critica mediante la investigacion.

c) Encaminar al estudiante hacia la bisqueda y el cultivo y préacticas de los valores
verdad, disciplina, solidaridad, justicia y responsabilidad.

d)WMaemm&mmmmm
la ciencia, la tecnologia y la cultura con otras instituciones publico y privados.

e)Prumverlaexcelawiaedueaﬁvaabavésdehﬁwasﬁgadbnemnovadén
tecnol6gica y cultural de todos sus integrantes.

mmwmsmammewmam
Gonzales Vigil”, son:

a)Desarrollarycondudrelprocmodeetmﬂama-aptandmppamfomr
prdesbnabsoonwa&dadeshm.éﬁcasybcnobgbasmdemm
en el mercado laborar para atender las exigencias educativas, empresariales y
econdmicas del pais.

b) Ejecutar planes de investigacion e innovacién tecnolbgica y cientifica, para su
aplicaci6n en la solucién de la problemética regional y nacional.

c) Incentivar acciones de proyeccién a la comunidad, promoviendo el desarrollo
educativo y tecnologico.
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d) Actualizar y diversificar los planes de estudios para lograr el licenciamiento,
aqadﬂadénenelmmodebexeelandaeduceﬁvamientadaalapmtadbnde
servicios de acuerdo con las necesidades locales y regionales.

IV.  MISION Y VISION INSTITUCIONAL.

» Visién
N2024wamosunalnsﬂud¢nde£mbnda.eonsuspmgmdeeuudba
acreditados, uduasenedumdontemobgba.mconoddosporwcddadde
investigacion e innovacion, la préctica de valores y responsabilidad social.

; Decision de equipo directivo de | Faita de
* Reglamentacion de los Falta de nociones de
08 de 1 investigacion implementar politicas de Iha-niemoc
Falta de sensibilizacién con mnm
= Promover la 1 docentes del IES para la Doceantes con diplomado en institucionsl
investigacion con fines participacion en para revista
de divuigacion
institucional
Desconocimiento de
eosorss. el e mbnd itz
* Implementacion de @ innovacion. | para
banco de proyectos de 0 proyectos de investigacién e | NO ¢ 9estiond
investigacion Falta de asignacion de innovacién a travez de fondos =
innovacion tecnoldgica. ::IIMmdaumlo de canon minero
Falta de
implementacion
- No se desarrollaron Exists potencial humano para
. 5."‘""‘*"‘” Sepeoyecion 0 actividades de investigacion | desarrollo de actividades de | 3¢ Pollicas y
i ” e innovacitn, investigacion e innovacion para Ia
investigacion,
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V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS DE DESARROLLO Y a

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION.

N v
ESTRATEGICOS m ROLL

vl i '
-)Lothmadeimuﬁnadondebenw

diversificados en los silabos y actividades de
aprendizaje.

b) Promover el protagonismo académico de
Investigacion del estudianta.

Promover la investigacion

a) Conformacién de grupos de investigacién por
programa de estudios.

e : perfil del egresado para fortalecar b)wmmmma
'"l mllw|“yh idad | la investigacion nvestigacion.

Sucativa vioi e Ui c) Disefiar un modelo de evaluacion |a) Disefio y difusion del sistema de evaluacion
curriculo diversificado de proyectos de investigacion | de proyectos de investigacién considerando
Mymm que considere las competencias | indicadores pertinentes al tema y programa
pera garantizar mform-dﬂn capacidades de los estudiantes. de estudio.
integral en investigacion b) Evaluar e modelo de evaluacion de
' 150 sentifica y proyecios.
Wbﬂa.ennvmabay d) Promover la titulacién mediante [a) Adecuacion del reglamento de titulacion por
morsies Oiieriandd & is los trabajos y/o Proyectos de proyectos de investigacion e innovacion.

investigacion de los docentes y Investigacion e innovacion.

b) Programas de promocion de titulacion.

a) Implementar capacitacién, actualizacion
docente a ftravés de la unidad de

Investigacion.

b) Talleres de compromisos para |a
investigacion.

c) Taller de capacitacion en investigacion.

d) Socializacion de planes y resultados
investigacion.

e) Publicacion de investigaciones.

Vil. ESTRATEGIAS

6.1. DE ORGANIZACION

El IES *Francisco de Paula Gonzales Vigil", esta organizado de la siguiente manera:

Director General.

Jefe de Unidad Académica
Jefatura de Administracion.

Secretaria Académica

Jefatura de Unidad de Investigacion.
Jefatura de Unidad de Formacion Continua
Jefatura de Bienestar y Empleabilidad

L NI R S i

Programas de estudio: .

» Armquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la Informacion

» Construccion Civil.

-
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Contabilidad.
Electricidad Industrial.
Electrénica Industrial.
Mecatronica Automotriz.
Produccion Agropecuaria.
Asistencia de Direccion y Gerencia.

Equipos de Apoyo.
Corresponde al personal administrativo de la institucion.

6.2. DE EJECUCION

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

Reuniones de trabajo y coordinacion con los responsables de cada programa de
estudio y de empleabilidad para la conformacién de equipos de trabajo de
acuerdo a su afinidad de investigacion, dichas reuniones seran cada miércoles
de 12:30 a 14:00 horas y se llevara a cabo los dias miércoles despues de clase
del tumo diumo de manera virtual.

Evaluacion y actualizacion de los documentos de gestion académica para
investigacion, como la aprobacion de la estructura de investigacion tecnolégica
y otras normativas como acceso a financiamiento por CONCYTEC y canon
minero.

Analisis y adecuacion de la ley de canon minero a favor de los Institutos de
formacién técnica generando propuesta de reglamentacion

Presentacion de proyectos de investigacion para lograr niveles de optimos de
reconocimiento académico en la region.

Promover la capacitacion docente en capacidades investigativas para lograr
financiamientos y/o becas a traves de financiamiento interno o externo.
Participacion en la elaboracion de instrumentos de investigacién para desarrollar
baremos en instrumentos.

Promover la participacion individual y/o grupal de actividades de investigacion,
capacitaciones, actualizacion e incentivos y estimulos.

Evaluacién de monitoreo y resultados de los proyectos de investigacion
aprobados.
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Viil. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

ACTWIDADES ABR |MAY | JUN |JUL |AGO [SET |OCT
1 'W"'""'“""‘"M’m*“‘"" O O e il [ ol

2 |* Conformacién de coordinadores  de
investigacion por programas de estudio

» Definir las comisiones de ftrabajo por
3 actividades de Investigacion y participacionde | X | X | X
eventos programados.

= Adecuacion, aprobacién y participacién en
4 eventos programados a nivel inferno y extamo
concemientes a investigacion cientifica y
tecnoldgica.

« Feria Interna de concurso de proyecto de
5 Investigacion a nivel Institucional con los| X | X | X | X | X
diversos programas de estudio

‘Capacitacion en proyectos de Investigacion:
« Elaboracién de instrumentos de evaluacion de

institucional

« Implementacién de REPOSITORIO
% | insTrmucionac ol M e Il i O
« Formulacién, Inscripcién, monitoreo

Mmmawasum
9 ~MINEDU. X | x| x| x| x| x| X
« Formulacidn, Inscripcién, monitoreo y

Participacion en feria de proyecios DRET.

» Participacién de docentes y estudiantes en un
evento de investigacion local y/o Nacional.

« Formacién de equipo de trabajo para lograr
ente ejecutor para Institutos en manejo de
presupuesto de CANON MINERO.

10 |+ Fomacion de equipo de tabsjo para| X | X | X | X | X | X | X

11 |* Elaboracién y publicacién de la REVISTA DE

INVESTIGACION INSTITUCIONAL T e [ ] I
12 |* :.mubh‘:ummd'm X X X X X
Ll s " ufnon et X4 x | xiliac e ] x

14 |+ Informe memoria anual
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X. FINANCIAMIENTO

Presupuesto institucional, donaciones y otros

Xl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para garantizar el cumplimiento de las acciones y el logro de los objetivos trazados
se realizara el monitoreo en dos niveles:

10.1. Direccién Regional de Educacién Sectorial Tacna.
Se realizard los informes de las actividades programadas en su debida

oportunidad en cumplimiento de la normatividad emitida por la superioridad.

10.2. Direccién General.
Se contemplara los siguientes aspectos para el monitoreo:
a) Desarrollo de las actividades en los plazos establecidos.
b) Niveles de participacion de los Coordinadores de programas de estudio,
Docentes y comunidad educativa Vigiliana.
c) Monitoreo y evaluacion de los coordinadores investigacion de programas
de estudio.

Tacna, Abril de 2023




