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Tacna, () 7 JUN 2023

1ES-FPGV-1L

RESOLUCION DIRECIORAL N° /60 2023-
Visto, el Informe N°009-DVL-JFC-2023-[ES-FPGV-TACNA, y documentos que acompana,
CONSIDERANDO:

Que, los organos de Direccion dei LE S “Francisco de Paula Gonzales Vigii™ deben concentrarse en
actividades de planeamiento, supervision, coordinacion, control interno de su nivel y en la evaluacion de
resultados, sobre las normas vigentes y la aprobacion de documentos normativos o instrumentos de apoyo
para la gestion institucional.

Que, es necesario aprobar el “Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Formacion Continua 2023", en el IES
“Francisco de Paula Gonzales Vigil™.

Que, la Gestion Institucional requiere contar con documentos o instrumentos de gestion aprobados y
actualizados en concordancia con la normatividad vigente de acuerdo a la estructura organica, sustentadas
mlouspmgena:ludelllnsﬁwdalypmmaadanicosembleddo&enlaLeyN°30512Leyde
lnsﬁmwsyEswdudcﬁdnnd&aSupuiarydelaCmmNbﬂudemDmxuywReghme:moD.s.
N°010-2017-MINEDU y modificatorias vigentes, y de la Resolucion viceministerial N°279-2021-
MINEDU.

En el ambito de competencia del LE.S. Francisco de Paula Gonzales Vigil, y en uso de las facultades
conferidas,

SE RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar, el “Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Formacion Continua 2023 en el IES
“Francisco de Paula Gonzales Vigil™.

Articulo 2° Encargar, al jefe de Unidad de Formacion Continua del [ES “FPGV” el cumplimiento del
“Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Formacion Continua 2023”, debiendo informar sus resultados
finales.

Articulo 3° Disponer, la publicacion de la presente Resolucion Directoral, en la pagina WEB:
www.iesvigil.edu.pe al funcionario responsable de transparencia y acceso a la informacion pablica.

Registrese, comuniquese y ciimplase.
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En el instituto la unidad desavmllafésusawionesah'avésdela actividad
estratégica (AE1.11): Fortalecimiento la Formacion Continua mediante procesos
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b) Honestidad: Decir la verdad, sef decente, reservado, razonable, justo Y
homado.tantoenlafmmadeobmomnenlamaneradepensaf.
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el marco de la normatividad vigente.
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FUNDAMENTACION.
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d) Fortabeerlaaeadondelaunidaddefmnadmmm.
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5.3Enbn\aawmﬁmﬁvaseemnumegmdos.wudMes.doeentas,
administrativos y publico en general. (Auw&mtazoom).

VI. ESTRATEGIAS DE ORGANIZACION.
6.1, Elaboracion del plan de trabajo.
6.2 Aprobacion del plan de trabajo.

6.3. Anﬁdsyasegumbnwcehmaecomﬂidosconhmael
Sectorpmducﬁvoyeloonteatofegimal.

6.4 Diagmmdebsmoesidadesfwmaﬁvasdebsegmdos.
6.5 Convocaaiadeeupemspualaetmdebsmxas

6.6 Elabomciondelosplanesdelosprogrunas/cursosdecapadtadon.
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Planificar, organizar, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar las actividades
del programa de formacion continua institucional.

Implemnmrnnjorasentasacﬁvidadesvhcubdasalafonnadbnconﬁnuaen
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Ofrecer programas/cursos de capacitacion, actualizacion y especializacion para
docentes, administrativos, egresados, estudiantes y publico en general.

Evaluar el nivel de satisfaccion de las capacitaciones realizadas.
Gestionar la emision de certificados.

Otras que establezca la superioridad.

8.2 ACCIONES A REALIZAR:

Andlisis de la pertinencia de contenidos.
Diagnésticos de necesidades formativas.
Planificacion de capacitaciones a realizar.
Publicidad de capacitaciones.

Inscripcion de participantes.

Control de asistencia.

Evaluacion de satisfaccion de capacitacion.
Emision de certificados.

Informes.

8.3 INSTRUMENTOS:

Connoldedowmetmstedbidosyemiﬁdos.
Encuestas de satisfaccion.

Informes escritos.

9 RECURSOS.

9.1 HUMANOS:

« Director General.




A02.75 Implementar cursos de actualizacion y/o especializacion 60,000.00
segun los programas de estudio
TOTAL 60,850.00
11 EVALUACION




