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PRESENTACION

El presente Plan Anual de Trabajo, ha sido elaborado de acuerdo a los lineamientos vigentes
del Sector Educacion y las demas normas que regulan las Actividades Educativas en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior que desarrollan carreras tecnoldgicas dentro del
marco legal de la resolucion Ministerial N°409-2017-MINEDU que regula el Modelo de
Servicio Educativo Superior de Excelencia. cuya vigencia estard acorde con el servicio
educativo como IES Publico Francisco Paula Gonzales Vigil, el mismo que sera aprobado
una vez que se obtenga la Renovacién del licenciamiento como IES.

El PAT busca viabilizar la ejecucion del PEI, a través de un conjunto de acciones y/o
actividades para alcanzar los objetivos estratégicos propuestos por el IES Publico Francisco
Paula Gonzales Vigil. En ese sentido, el plan define objetivos propios del PAT. Asimismo,
contiene indicadores y metas, actividades y tareas que responde a los objetivos del PAT,;
ademds, de contar con un cronograma, areas responsables y presupuesto de las actividades

Para el caso debera considerar la Resolucion Viceministerial N° 037-2022-MINEDU
“Orientaciones para la implementacion del retorno progresivo a la presencialidad y/o semi
presencialidad del servicio educativo en los Centros de Educacién Técnico - Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la Emergencia Sanitaria por el
COVID-19”.

La Direccién del Instituto de Educacion Superior “Francisco de Paula Gonzales Vigil”
pone a disposicion del Organo Superior DRET y a la Comunidad Educativa Institucional el
presente Plan Anual de Trabajo, el mismo que fue formulado bajo la Direccion de la primera
autoridad del Instituto.

El presente documento ha sido debidamente analizado de acuerdo a los Fines y
Objetivos Institucionales y en funciébn a los requerimientos que supone todo proceso
educativo, responde a la necesidad de garantizar un trabajo planificado responsable y de
mejor calidad, pese a todos los imprevistos que se encuentran en el camino.

El Plan Anual del 2024 contiene ademas el diagndstico y la problemética, los objetivos
y metas, como las actividades a ejecutar lo mismo que sus responsables, recursos,
cronogramas de ejecucion y su correspondiente evaluacion. Lo que ponemos a consideracion
con la esperanza de recibir propuestas para ser incluidos en el presente documento y
podamos mejorar cada vez mas por el bien de nuestra Institucion.
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|. IDENTIFICACION GENERAL

Datos generales

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

o Instituto de Educacion Superior Publico Tipo de o
Denominacion | “FRANCISCO PAULA GONZALES VIGIL” | gestién Pablica

DATOS DE LA INSTITUCION

Avenida Gustavo Pinto N°1301 distrito de Alto de

Sede principal la Alianza. Tacna

Ne° total de locales 1

N° de programas de estudios 9

1. Arquitectura de Plataforma y Servicio de la
Tecnologia de la Informacion.

Asistencia de Direccién y Gerencia.
Construccién Civil.

Contabilidad.

Electricidad Industrial.

Electrénica Industrial.

Mecanica de Produccién Industrial.
Mecatrénica Automotriz.

Produccién Agropecuaria.

Denominacion del programa
de estudios

©oNoGA~WDN

Nivel formativo Profesional Técnico

Modalidad del servicio educativo Presencial

Horario de prestacion del

L . Diurno: 07:30-12:30 // Nocturno: 17:15-22:00
servicio educativo

II. MARCO LEGAL
El marco legal por el cual se rige la formulacion del presente Plan Anual de Trabajo, estd dado por un
conjunto de normas que a continuacion detallamos:

Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

Ley N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes. (En adelante, La Ley N° 30512).

Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017- MINEDU,
modificado por los Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU y Decreto Supremo N° 016-2021-
MINEDU. (En adelante, Reglamento de la Ley N° 30512).

Decreto Legislativo N° 1495, Decreto que establece disposiciones para garantizar la
continuidad y calidad de la prestacidn del servicio educativo en los institutos y escuelas de
educacién superior, en el marco de la emergencia sanitaria causada por el Covid-19.
Decreto Supremos N°028-2007-ED, Reglamento de Gestidn de Recursos Propios

Norma Técnica denominada “Disposiciones que definen, estructuran y organizan el proceso
de optimizacidn de la oferta educativa de la Educacion Superior Tecnoldgica publica”,
aprobada por Resolucién Viceministerial N° 064-2019- MINEDU (en adelante, norma técnica
de optimizacidon de la oferta educativa).
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= Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacidn Superior y las Escuelas
de Educacién Superior Tecnolégica, aprobados por Resolucion Viceministerial N° 178-2018-
MINEDU, modificado con Resolucién Viceministerial N° 277-2019-MINEDU (en adelante LAG)
y actualizado con Resolucion Viceministerial N2 049-2022-MINEDU.

=  Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior Tecnolégica y Técnico —
Productiva”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N2 049- 2022-MINEDU.

= Documento Normativo denominado “Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de
Educacidn Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica”, aprobado por
Resolucién Viceministerial N2 103-2022-MINEDU (en adelante, Norma Técnica de CBC).

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias,

complementarias, conexas, o aquellas que las sustituyan.

I1l. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
3.1 Visién

Al 2024 seremos una Institucion de Excelencia, con sus programas de estudios acreditados,
lideres en educacion tecnoldgica, reconocidos por su calidad de investigacion,
emprendimiento e innovacion, articulado con el sector productivo; contribuyendo al desarrollo
socioecondmico con responsabilidad social y practica de valores.

3.2 Misidn

Somos un Instituto de Educacion Superior Licenciado, que forma profesionales técnicos
competitivos, lideres, investigadores, emprendedores, innovadores; en constante
actualizacion cientifica y tecnoldgica, con solidos valores, de acuerdo a las demandas del
sector productivo.

3.3 Valores institucionales

Los integrantes de nuestra Institucidon asumen los siguientes valores:

e Responsabilidad
Tomamos decisiones conscientemente, aceptar las consecuencias de nuestros
actos y disponernos a rendir cuenta de ellos.

e Honestidad
Decir la verdad, ser decente, reservado, razonable, justo y honrado, tanto en la
forma de obrar como en la manera de pensar.

e Justicia
Establecemos un entorno adecuado para las relaciones interpersonales en el
marco de la normatividad vigente.

e Respeto
Reconocemos el valor propio, los derechos de nosotros y de la sociedad,
propiciando una convivencia con apertura y tolerancia mutua.

e Solidaridad
Promovemos acciones tendientes a lograr condiciones de colaboracion mutua
entre nosotros y la sociedad, haciéndonos participes de una vida mas digna en
situaciones dificiles a través de proyectos que nuestra Institucion emprenda.
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Objetivos estratégicos

IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL IES

A partir del andlisis situacional del Instituto de Educacion Superior Publico Francisco Paula
Gonzales Vigil, se desprenden los siguientes objetivos estratégicos:

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE 1 Mejorar los
servicios de los
procesos académicos
a través de un curriculo
que garantice la
formacién integral que

promueva las
condiciones basicas de
calidad, la
investigacion, la

Innovacion y el
Emprendimiento

. Actualizar e implementar los documentos de planificacion pedagdgica

. Actualizar permanente de los planes de estudios de los programas

que oferta el IES Francisco de Paula Gonzales Vigil en
correspondencia con el sector productivo

. Actualizar el perfil de ingreso y de egreso de los profesionales

técnicos.

. Actualizar y capacitar al docente en estrategias efectivas de

ensefianza aprendizaje para la programacion de las sesiones de
aprendizaje en concordancia con las unidades de competencia de los
planes de estudio de los programas.

Implementar planes de mejora continua con fines de acreditacion de
los programas de estudios que oferta el IESP Francisco de Paula
Gonzales Vigil.

. Acompafiar, monitorear y evaluar el aprendizaje de los estudiantes.

. Innovar para la mejora pedagdgica de la ensefianza aprendizaje de

los estudiantes.

. Implementar estrategias para la mejora del rendimiento académico de

los estudiantes con dificultades.

. Creacién de nuevos programas de estudio con enfoque dual y/o

alternancia con el compromiso del sector privado, en correspondencia
con las demandas del mercado laboral.

10. Gestion de las modalidades formativas (presencial, semi presencial y

a distancia--hibrida).

11. Fortalecer la Formacion Continua mediante procesos de capacitacion,

actualizacion y especializacion a los egresados y la comunidad
educativa.

12. Fortalecer la oferta formativa del IDEX FPGV en la EBR.

13. Optimizar el uso del canal de televisién del Instituto como herramienta

formativa de los estudiantes.
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Actualizar los documentos de gestion institucional que faciliten la
implementacion del Modelo de Excelencia Educativa de acuerdo a
normatividad vigente y fines de acreditacion hacia la excelencia.
2. Fortalecer la Red Regional de Institutos de Educacién Superior en
alianza con entidades publicas, privadas y el sector productivo
3. Optimizar un sistema de comunicacion efectiva entre los actores de la
comunidad educativa.
OE 2 Fortalecer Ila 4. Fortalecer el bienestar y empleabilidad del estudiante
gestion institucional a 5. Fortalecer los procesos de titulacién mediante el examen de
través de planes de suficiencia y el proyecto de aplicacion.
mej.ora, Ildt?razgo 6. Gestionar la informacion académica de los estudiantes.
regional organizados : : — —
con la ejecucion y 7. Slsterr_]atlzar_ gl seguimiento a e_gresfados y graduados para contribuir
en su insercion laboral y actualizacion
control de los procesos
de gestion institucional 8. Realizar alianzas estratégicas con entidades publicas, privadas y del sector
- productivo para el desarrollo de la investigacion, innovacién y el
y a.cademlcos que emprendimiento durante las experiencias formativas en situaciones reales de
permita el logro de la trabajo y desarrollo integral de los estudiantes.
mision y vision del | 9. Articular con entidades publicas
IESP "FPGV". 10. Formalizar vinculos con entidades especializadas nacionales e
internacionales para realizar capacitaciones a los docentes en
correspondencia con los programas de estudios.
11. Articular con la comunidad, el sector publico, privado y productivo-
empresarial a través de programas de responsabilidad social y
desarrollo sostenible en el ambito formativo de los programas de
estudios.
12. Optimizar el uso del canal de televisién del instituto para la proyeccion
social hacia la comunidad educativa.
OBJETIVOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS
ESTRATEGICOS
1. Formular, gestionar e implementar proyectos de inversion publica
OE 3 Salvaguardar las destinados a la adquisicion y renovacion del equipamiento,
condiciones  6ptimas mantenimiento y seguridad de la infraestructura educativa.
de infraestructura fisica 2. Desarrollar proyectos colaborativos de bienes y/o servicio con fuente
con TIC, equipamiento de _f|nanc_|am|_e,nto pgbllco—prlvada,_para desa}rrpllar las competencias
o de investigacion aplicada, innovacion tecnoldgica y emprendimiento
y mobiliario para el de los estudiantes.
desarrollo  de las 3. Mejorar la gestién de los recursos financieros para la construccion,
actividades mejoramiento y renovacién de la infraestructura y el equipamiento
académicas, del IES.
administrativas y 4. Impl_ementar y potenmar el_ uso de los espacios de aprendlzf':lje con
docente. considerando medios y materiales apropiados para el desarrollo de capacidades
! o en los procesos de aprendizaje de los estudiantes acorde a la
las politicas demanda del sector productivo.
preventivas de riesgo 5. Gestionar una cultura y clima organizacional para propiciar el trabajo

colaborativo y en equipo.
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V. OBJETIVOS DEL PAT

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBIJETIVOS DEL PAT

INDICADORES

META

OE 1 Mejorar los
servicios de los
procesos
académicos a
través de un
curriculo que
garantice la
formacion integral
que promueva las
condiciones
bésicas de calidad,
la investigacion, la
Innovacion y el
Emprendimiento

OEL1. Actualizar e implementar los
documentos de planificacion pedagogica

OPAT1. Ejecutar acciones para
la actualizacion e
implementacion de los
documentos de planificacion
pedagogica

- Numero de documentos de
planificacion pedagdgica
actualizados

2 documentos de
planificaciéon pedagdgica
actualizado

OEZ2. Actualizar permanente de los planes
de estudios de los programas que oferta el
IES Francisco de Paula Gonzales Vigil en
correspondencia con el sector productivo

OPAT2. Ejecutar acciones para
evaluar la actualizacion de los
itinerarios formativos conforme
los Lineamientos Académicos
Generales LAG.

NUmero de planes de
estudios actualizados en
correspondencia con el
sector productivo y el
CNOF.

09 planes de estudios
actualizados.

OES3. Actualizar el perfil de ingreso y de
egreso de los profesionales técnicos.

OPATS3. Ejecutar actualizaciones
del perfil de ingreso y egreso de
los programas de estudio.

Numero de P.E. que
actualizan el perfil de ingreso
y egreso en correspondencia
con el sector productivo y
CNOF

9 Programas de estudios
con perfil de ingreso y
egreso actualizados

OEA4. Actualizar y capacitar al docente en
estrategias efectivas de ensefianza
aprendizaje para la programacion de las
sesiones de aprendizaje en concordancia
con las unidades de competencia de los
planes de estudio de los programas.

OPATA4. Implementar el plan de
actualizacion y capacitacion a
docentes.

Numero de docentes
capacitados

100% de docentes
capacitados

OES. Implementar planes de mejora
continua con fines de acreditacion de los
programas de estudios que oferta el IESP
F.P.G.V.

OPATS. Ejecutar e
implementar los planes de
mejora con fines de
acreditacion

NUmero de programas de
estudios que desarrollan la
autoevaluacion para la
mejora continua

9 Programas de estudios
que desarrollan la
autoevaluacion

OEG6. Acompafiar, monitorear y evaluar el
aprendizaje de los estudiantes.

OPATG6. Realizar el
acompafiamiento, monitoreo y
evaluacion del aprendizaje.

Porcentaje de estudiantes
con logro de capacidades
para el desarrollo de
competencias segun el
modulo formativo.

85% de estudiantes con
logro de competencias al
finalizar el médulo
formativo.
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS DEL PAT

INDICADORES

META

OE 1 Mejorar los
servicios de los
procesos académicos
a través de un
curriculo que
garantice la formacion
integral que promueva
las condiciones
basicas de calidad, la
investigacion, la
Innovacion y el
Emprendimiento

OEY. Innovar para la mejora pedagogica
de la ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

OPAT7. Aplicar las estrategias
innovadoras en la ensefianza
en los programas de estudios

Porcentaje de docentes que
implementan estrategias
innovadoras en la
ensefianza aprendizaje de
los estudiantes.

- 90% de docentes que
incorpora estrategias
innovadoras en la
ensefianza aprendizaje,
segun los programas de
estudio.

OES8. Implementar estrategias para la
mejora del rendimiento académico de los
estudiantes con dificultades.

OPATS. implementar

en los modulos formativos de
los estudiantes con bajo
rendimiento

Porcentaje de estudiantes
con bajo rendimiento que
aprueban los médulos
formativos de los P.E.

- 20% de estudiantes con
bajo rendimiento que
aprueban los modulos
formativos.

OED9. Creacién de nuevos programas de
estudio con enfoque dual y/o alternancia
con el compromiso del sector privado, en
correspondencia con las demandas del
mercado laboral.

OPATO. Elaborar el estudio de
mercado con el reporte de
instituciones que participan en
las mesas de trabajo

Numero de jovenes que
participan en estudio de
mercado, muestran
intereses de formacion en
nuevo de programa de
estudios.

- 100 Jovenes que
participan en estudio de
mercado.

- 5 Instituciones que
participan en las mesas de
trabajo.

OE10. Gestion de las modalidades
formativas (presencial, semi presencial y a
distancia—-hibrida).

OPAT10. Reporte de
adecuaciones realizados por los
programas de estudios

NUmero de programas de
estudios que realizan
adecuaciones segun las
modalidades formativas.

- 9 Programas de estudios
que realizan
adecuaciones segun las
modalidades formativas.

OEL11. Fortalecer la Formacién Continua
mediante procesos de capacitacion,
actualizacion y especializacion a los
egresados y la comunidad educativa.

OPAT11. Elaborar proyectos de
formacion continua para el
fortalecimiento de competencias
adquiridas

Numero de proyectos
aprobados

- 9 proyectos (1 por
programa de estudio) de
de formacion continua
ejecutados

OE12. Fortalecer la oferta formativa del
IDEX FPGV en la EBR.

OPAT12. Coordinar para la
promocién de la oferta formativa
del IDEX a la EBR

NUmero de instituciones con
las que se establecen
coordinaciones para
promocion de la oferta
formativa del IDEX

- 10 Instituciones con las
gue se coordina para la
promocion de la oferta
formativa.

OE13. Optimizar el uso del canal de
television del Instituto como herramienta
formativa de los estudiantes.

OPAT13. Coordinar con los
programas de estudio del uso
del canal de Tv como
herramienta formativa de los
estudiantes

NUmero de programas de
estduio con que se coordind
sobre el uso del canal como
herramienta formativa.

- 5 Programas de estudios
implementan programas
formativos mediante el
uso del canal de TV.




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL

Cddigo: DGI -003

GIL

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

PLAN ANUAL DE TRABAJO

Version 01
(03-01-2024)

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS DEL PAT

INDICADORES

META

OE 2 Fortalecer la
gestioén institucional a
través de planes de
mejora, liderazgo
regional organizados
con la ejecucion y
control de los
procesos de gestion
institucional y
académicos que
permita el logro de la
mision y vision del
IESP "FPGV".

OEL1. Actualizar los documentos de
gestion institucional que faciliten la
implementacién del Modelo de
Excelencia Educativa de acuerdo a
normatividad vigente y fines de
acreditacion hacia la excelencia.

OPATL1. Desarrollar acciones
que permitan la revisiéon y
aprobacion de los documentos
de gestion para el logro de la
vision y mision de nuestra
institucion

— Resolucion de aprobacion
de los documentos de
gestion:PEI, RI, PAT,
MPP, MOF por parte de la
Direccion

— 100% de los documentos
de gestion aprobados

OE2. Fortalecer la Red Regional de
Institutos de Educacion Superior en
alianza con entidades publicas,
privadas y el sector productivo

OPAT2. Gestionar a través de
la Red Regional el uso del uso
de fondos del Canon Minero y
de la constitucién de la Unidad
Formuladora del nivel superior

— Proyectos de investigacion
financiados con los fondos
del canon minero

— 5 proyecto de
investigacion aprobados
para su ejecucién

OES3. Optimizar un sistema de
comunicacion efectiva entre los actores
de la comunidad educativa.

OPAT3. Mejorar la optimizacion
de los medios comunicacion
efectiva entre los actores de la
comunidad educativa

— NUmero de medios de
comunicacion optimizados

— 4 Medios de comunicacién
optimizados

OEA4. Fortalecer el bienestar y
empleabilidad del estudiante

OPATA4. Ejecutar el plan de
intermediacion e insercién
laboral para garantizar la
empleabilidad de los
estudiantes egresados en el
mercado laboral.

— Cantidad de actividades
del plan de intermediacion
e insercion laboral
implementadas y
ejecutadas

— Ejecutar las 11 actividades
planteadas en el Plan de
intermediacion e insercién
labora

OES. Fortalecer los procesos de
titulacion mediante el examen de
suficiencia y el proyecto de aplicacion.

OPATS5. Incrementar el nUmero
de titulados por promocion de
nuestra institucion

— Cantidad de Titulados por
promocién en nuestra
institucion

— 80 % de titulados por
promocion

OEB6. Gestionar la informacién
académica de los estudiantes.

OPTATG6. Registrar la
informacion académica de los
estudiantes en el sistema
REGISTRA

— % de la implementacion
en el sistema REGISTRA

— 100%enla

implementacion en el
Sistema Registra.

OE?7. Sistematizar el seguimiento a
egresados y graduados para contribuir
en su insercion laboral y actualizacion

OPATY7. Ejecutar el plan de
estrategias de seguimiento a
egresados

— % de estrategias
actualizadas e
implementadas.

— % de egresados que tienen

seguimiento en su
incorporacion al mercado
laboral

100% de estrategias
actualizadas e
implementadas.

— 100% de seguimiento a los
egresados.

10
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS DEL PAT

INDICADORES

META

OE 2 Fortalecer la
gestion institucional a
través de planes de
mejora, liderazgo
regional organizados
con la ejecucion y
control de los procesos
de gestion institucional
y académicos que
permita el logro de la
mision y vision del
IESP "FPGV".

OES8. Realizar alianzas estratégicas con
entidades publicas, privadas y del sector
productivo para el desarrollo de la
investigacion, innovacion y el
emprendimiento durante las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo
y desarrollo integral de los estudiantes.

OPATS. Contar con convenios de
cooperacion interinstitucional para
garantizar las EFSRT

— Numero de convenios
firmados

— % de estudiantes que
participan en convenios de
EFSRT

— 20 convenios planteados
suscritos.

- 50% de estudiantes desarrollan
sus EFSRT

OED9. Articular con entidades publicas

OPAT?9. Patrticipar de la
asistencia técnica para la
incorporacion e implementacion
del Modelo de Servicios
Educativo con enfoque
colaborativo: MINEDU-DRE

— NUmero de actividades
desarrolladas en
articulacion con las
entidades publicas

— 10 actividades con las
entidades publicas

OE10. Formalizar vinculos con
entidades especializadas nacionales e
internacionales para realizar
capacitaciones a los docentes en
correspondencia con los P.E.

OPAT10. Establecer vinculos
con entidades especializadas
nacionales e internacionales
para realizar capacitaciones a
los docentes.

— NUmero de convenios
establecidos con
entidades especializadas
e internacionales para la
capacitacion docente

— 5 Convenios con entidades
especializadas nacionales e
internacionales para realizar
capacitaciones a los
docentes

OE11. Articular con la comunidad, el
sector publico, privado y productivo-
empresarial a través de programas de
responsabilidad social y desarrollo
sostenible en el ambito formativo de
los programas de estudios.

OPAT11. Coordinar con el
sector publico, privado y lideres
comunales sobre las
necesidades de proyeccion
social hacia la comunidad, en el
ambito formativo de los P.E.

— Porcentaje de estudiantes
que participan en los
programas de
responsabilidad social y
desarrollo sostenible

— 20% de estudiantes que
participan en los programas
de responsabilidad social y
desarrollo sostenible

OE12. Optimizar el uso del canal de
television del instituto para la
proyeccion social hacia la comunidad
educativa.

OPAT12. Desarrollar acciones
para fortalecer nuestra imagen
institucional (visitas a colegios,
visitas guiadas al IES,
actividades de servicio a la
comunidad) haciendo uso de
nuestra pagina web y redes
sociales

— Cantidad de colegios de la
zona visitados.

— Visitar al 60 % de colegios
secundarios de la zona.

— Cantidad de visitas
guiadas al instituto.

— Dos visitas guiadas al
instituto.

— Numero de acciones de
servicio a la comunidad

— Desarrollo de 4 campafias de
Salud comunitaria, dirigida al
publico en general.

— Pagina web actualizada
con las acciones de
imagen realizadas

— Pagina web 100 %
actualizada con las acciones
realizadas.
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS DEL PAT

INDICADORES

META

OE 3 Salvaguardar
las condiciones
Optimas de
infraestructura fisica

OEL1. Formular, gestionar e implementar
proyectos de inversion publica destinados
a la adquisicion y renovacion del
equipamiento, mantenimiento y seguridad
de la infraestructura educativa.

OPATL. Ejecutar el plan de
mantenimiento de
infraestructura y soporte
tecnolégico

— % de las actividades del

plan de mantenimiento de
infraestructura y soporte
tecnolégico ejecutadas.

— 100% de las actividades
del plan de
mantenimiento de
infraestructura y soporte
tecnologico ejecutadas.

OEZ2. Desarrollar proyectos colaborativos
de bienes y/o servicio con fuente de
financiamiento publico-privada, para
desarrollar las competencias de
investigacion aplicada, innovacion

OPAT?2. Ejecutar proyectos
colaborativos de bienes y/o
servicio con fuente de
financiamiento publico-
privada, para desarrollar las
competencias de

con TIC,
equipamiento y
mobiliario para el
desarrollo de las
actividades
académicas,
administrativas y
docente,
considerando las
politicas preventivas
de riesgo

tecnolégica y emprendimiento de los

estudiantes. investigacion aplicada,

innovacion tecnoldgica y
emprendimiento de los
estudiantes.

Numero de proyectos
colaborativos de bienes y/o
servicios para desarrollar
competencias de
investigacion aplicada,
innovacion tecnoldgica y
emprendimiento

— 5 de proyectos
colaborativosde bienes
y/o servicios para
desarrollar competencias
de investigacion
aplicada, innovacion
tecnolégica y
emprendimiento de los
estudiantes.

OPAT3. Proveer los
recursos para ejecutar
actividades de
infraestructura, y
equipamiento

OE3. Mejorar la gestion de los recursos
financieros para la construccién,
mejoramiento y renovacion de la
infraestructura y el equipamiento del IES.

Presupuesto asignado para
financiar los servicios
educacionales
complementarios basicos.

— Cobertura del 100% del
presupuesto requerido.

OEA4. Implementar y potenciar el uso de
los espacios de aprendizaje con medios y
materiales apropiados para el desarrollo

OPATA4. Asegurar el uso de
espacios de aprendizaje
implementados con

de capacidades en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes acorde a la
demanda del sector productivo.

tecnologia y equipamiento
adecuado.

Porcentaje de ambientes
adecuados e implementados
adecuadamente

— 100 % de ambientes de

estudios implementados
con equipos necesarios
para aprendizajes

OES5. Gestionar una cultura y clima
organizacional para propiciar el trabajo
colaborativo y en equipo.

OPATS5. Implementar
Programas para la mejora
de la cultura y clima
organizacional.

NUmero de programas para
la mejora de la cultura y clima
organizacional de la
institucion

— 1 Programa para la
mejora de la cultura y
clima organizacional
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VI.ACTIVIDADES, TAREAS, CRONOGRAMA, AREA RESPONSABLE, PPTO
La programacién de actividades para el afio 2024, responden a los objetivos del PAT y esta orientado al cumplimiento de los objetivos
estratégicos establecidos en el PEI.

Mejorar los servicios de los procesos académicos a través de un curriculo que garantice la formacion integral que promueva las condiciones basicas de calidad, la
investigacion, la Innovacion y el Emprendimiento

OBJETIVOS DEL PAT 1 OPAT1. Ejecutar acciones para la actualizacion e implementacion de los documentos de planificacion pedagégica.
.. Cronograma afo 2024
Actividades Tareas Responsable Presupuesto EIFIMAIMIJIITAlS|OINID
- Director General.
Reunidn con el equipo institucional para la actualizacion e implementacion de |- Jefe de la Unidad Académica. NRP* X
los documentos de planificacién pedagdgica. - Secretaria Académica.
- Coordinadores Académicos.
Actualizacién e implementacién Aprobacion de los documentos de gestion pedagdgica. Director General. NRP* X
de los documentos de — — —
lanificacion pedagogica Impresion de los documentos de gestidén para conocimiento y uso de la Secretaria General (trémite
P ’ comunidad educativa ) S/. 2,000.00 X| X
documentario).
Difusion de documentos de gestidn actualizados en el portal institucional Programador PAD NRP* x| x
OBJETIVOS DEL PAT 2 OPAT 2. Ejecutar acciones para evaluar la actualizacion de los itinerarios formativos conforme los Lineamientos Académicos Generales LAG.
.. Cronograma afo 2024
Actividades Tareas Responsable Presupuesto EIFIMAIMJIJIAIS|O|N|D
Elaboracidon del plan de actualizacién de los itinerarios Jefatura de unidad Académica NRP* X
Aprobacion del plan de actualizacion Director General NRP* X
Actualizacién de los itinerarios | Reunign para los lineamientos generales de la actualizacién de los itinerarios Jefatura de unidad Académica NRP*
formativos conforme a los
lineamientos académicos | Revisando los itinerarios en los programas de estudios Coordinadores Académicos S/.2,000.00
generales LAG. Consolidacién de los resultados Jefatura de unidad Académica NRP*
Aprobacion a través de resolucion Director General NRP* X
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OBJETIVOS DEL PAT 3

Actualizacion del perfil de
ingreso y egreso de los
programas de estudio

OBJETIVOS DEL PAT 4

Ejecucion de las actividades
consignadas en el plan de
actualizacién y capacitacion
docente

OBJETIVOS DEL PAT 5

Realizacion de los planes de
mejora para efectos de
acreditacion

OPAT 3. Ejecutar actualizaciones del perfil de ingreso y egreso de los programas de estudio

Agendar el tema especifico en las reuniones con los docentes

Reuniones de trabajo de los docentes de los programas de estudio

Consolidado de los perfiles de ingreso y egreso de los programas de estudio

Publicacién de los perfiles actualizados

OPAT 4. Implementar el plan de actualizacion y capacitacién a docentes.

Coordinadores académicos

M o)
NRP* X
NRP* X
S/.2,000.00 X
NRP* X

M [o)
Reunidn para la revision del disefio de las capacitaciones docente. NRP* X
Convocatoria a los docentes de los programas de estudios. NRP* X
Ejecucion de las capacitaciones docente. Jefe de la Unidad Académica S/.14,500.00 X
Evaluacion de la ejecucion de actividades del plan. NRP* X
Actualizacion del plan, en caso corresponda. NRP* X
OPAT 5. Ejecutar e implementar los planes de mejora con fines de acreditacion.

M [o)
Planificacién y calendarizacion de los planes de mejora de los P.E.. Coordinador Académico NRP*
Aprobacién de planes Director General NRP* X
Realizacion de los planes de mejora con fines de acreditacidn. Coordinador y Docentes. S/. 27,000.00 X
Evaluacion de los planes de mejora Equipo Docente del P.E. NRP* X
Autoevaluacién sobre las CBC intervenidas Comité de calidad del programa NRP*
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OBJETIVOS DEL PAT 6

Realizacion del
acompafiamiento, monitoreo y
evaluacion del aprendizaje.

OBJETIVOS DEL PAT 7

Aplicacidn de estrategias
innovadoras en la ensefianza en
los programas de estudio.

OBJETIVOS DEL PAT 8

Organizar talleres de
reforzamiento en los médulos
formativos

OPAT 6. Realizar el acompaiiamiento, monitoreo y evaluacion del aprendizaje.

S| O
Planificacion de los procedimientos de la supervision del aprendizaje. Coordinador Académico NRP*
Aprobacion del plan de supervision del aprendizaje Director General NRP*
Realizacion de acciones estratégicas de la supervision del aprendizaje Docentes. S/.2,000.00
Informe de la supervision del aprendizaje Docentes S/.500.00
Evaluacion de la supervision del aprendizaje Jefa de Unidad Académica NRP*
OPAT 7. Aplicar las estrategias innovadoras en la ensefianza en los programas de estudios.

S| O
Planificacion de acciones de elaboracion de estrategias innovadoras. Docentes NRP*
Aprobacion de planes Coordinador académico NRP*
Aplicacion de las estrategias Docentes. 3,000.00 X| X
Supervision de aplicacion de estrategias innovadoras Coordinadores académicos NRP*
Evaluacion de las estrategias Coordinador académico NRP*
Consolidacion institucional de las estrategias aplicadas Jefa de Unidad Académica NRP*
OPAT 8. Implementar en los médulos formativos de los estudiantes con bajo rendimiento

S| O
Diagnostico de estudiantes con bajo rendimiento en los médulos formativos Coordinador Académico NRP* X
Planificacion de los talleres de reforzamiento a estudiantes de bajo rendimiento | Coordinador Académico NRP* X
Realizacion de los talleres de reforzamiento. Docentes. 3,000.00 X| X
Evaluacion de los talleres de reforzamiento Coordinador Académico NRP*
Informe de la ejecucion de los talleres de reforzamiento Coordinador Académico NRP* X
Informe institucion de la aplicacion de los talleres de reforzamiento Jefa de Unidad Académica NRP*
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OBJETIVOS DEL PAT 9

Elaboracidn del estudio de
mercado sobre nuevos
programas de estudios

OBJETIVOS DEL PAT 10

Adecuaciones de los programas
de estudio a la vida académica
presencial

OBJETIVOS DEL PAT 11

Realizacion de proyectos de
formacién continua para los
egresados

OPAT 9. Elaborar el estudio de mercado con el reporte de instituciones que participan en las mesas de trabajo

[o)
Planificacion del estudio de mercado sobre nuevos programas de estudio. Jefatura de Formacién Continua NRP*
Aprobacion de la planificacion Director General NRP*
Realizacion d('3| EStL.JdIO de mercado de la demanda.formatlva y oferta Ia'bonjal en Administracion, Docente experto. $/.5,000.00
el marco pertinencia del nuevo programa de estudios, como sustento técnico
Elaboracidon del proyecto del estudio de los nuevos programas de estudio Docente experto S/.5,000.00
Gestion ante el Gobierno Regional y la DRET sobre la viabilidad del proyecto Direccion General NRP*
Evaluacién de la actividad orientada a nuevos programas de estudio Consejo Asesor NRP*
OPAT 10. Reportar las adecuaciones realizados por los programas de estudios
[o)
Identlf.lcauon de b.rechas para? la organizacion del servicio educativo segun la Coordinador Académico NRP*
modalidad formativa presencial.
Aprobacion de las brechas en el servicio educativo Director General NRP*
Cobertura de las brechas por programa de estudio. Administracion S/.10,000.00
Evaluacioén de las condiciones que asegura el servicio educativo presencial Jefe de Unidad Académica NRP*
Gestion a la instancia que corresponda las brechas no coberturadas Direccion General NRP* X
OPAT 11. Elaborar proyectos de formacion continua para el fortalecimiento de competencias adquiridas
[o)
Diagnostico de necesidades formativas de los egresados Jefe Unidad de Formacién Continua NRP*
Elaboracion de proyectos de capacitacion de formacion continua Jefe Unidad de Formacidn Continua NRP*
Aprobacion de proyectos de formacion continua Director General NRP* X
Ejecucion de proyectos de capacitacion de formacién continua Jefe Unidad de Formacién Continua S/. 15,000.00 X
Informe y evaluacién de los cursos de formacién continua. Jefe Unidad de Formacién Continua NRP* X
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OBJETIVOS DEL PAT 12

Coordinaciones con las
Instituciones educativas de la
Basica

OBJETIVOS DEL PAT 13

Programacién e implementacion
de contenidos formativos de los
estudiantes en el canal Tv.

OPAT 12. Coordinar para la promocion de la oferta formativa del IDEX a la EBR

E|F|MA|M|J|J|A|S|O
Planificacion de las coordinaciones con la EBR. Jefe de Bienestar y Empleabilidad NRP* X| X
Aprobacion de planes Director General NRP* X
IS:;\S/litgnilllzar a la poblacion de estudiantes de EBR sobre la oferta formativa del Jefe de Bienestar y Empleabilidad $/.1,000.00 x| x| x| x
Participacidn en ferias vocacionales institucionales. Jefe de Bienestar y Empleabilidad S/.3,000.00 X|X| X[ X]|X]| X
Organizacion de visitas guiadas de los colegios Jefe de Bienestar y Empleabilidad S/. 3,000.00 X| X
Evaluacion de las coordinaciones Jefe de Bienestar y Empleabilidad NRP*

OPAT 13. Coordinar con los programas de estudio del uso del canal de Tv como herramienta formativa de los estudiantes

E|F|MA|M|J|J|A|lS|O
Reunidn del encargado del canal con los Coordinadores de los P.E. Encargado del canal NRP* X
Elaboracidon del Plan de las programaciones Encargado del canal - coordinadores NRP* X| X
Aprobacion del plan de programacion Director General NRP* X
Capacitacion a los docentes interesados de las grabaciones Encargado del canal S/. 2,000.00 X| X X
Grabaciones de las sesiones Encargado del canal - docentes S/. 5,000.00 X[ X|X|X]| X
Evaluacion de las programaciones Encargado del canal NRP*
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Fortalecer la gestion institucional a través de planes de mejora, liderazgo regional organizados con la ejecucion y control de los procesos de
gestion institucional y académicos que permita el logro de la misidn y visién del IESP "FPGV".

OBJETIVOS DEL PAT 1 OPAT1. Desarrollar acciones que permitan la revision y aprobacion de los documentos de gestion para el logro de la vision y mision de nuestra institucion
L Cronograma afio 2024
Actividades Tareas Responsable Ppto EIEIMAIMIIIJIAISIOINI D
- Director General.
Reunidn con el equipo institucional para la revisidn y verificacién de - Jefe de la Unidad Académica. NRP* X
documentos de gestion finales. - Secretaria Académica.
- Coordinacion Académica.
Apro.k{auon de documen?os de | Aprobacién de los documentos de gestion. Director General. NRP* X
Gestién que fueron materia para
la obtencién de la renovacién de | Impresidn de los documentos de gestion para conocimiento y uso de la Secretaria General (trémite
licencia. comunidad educativa . S/.2,000.00 X| X
documentario).
Difusion de documentos de gestidn actualizados en el portal institucional Programador PAD NRP* X X
OBJETIVOS DEL PAT 2 OPAT 2. Gestionar a través de la Red Regional el uso del uso de fondos del Canon Minero y de la constitucion de la Unidad Formuladora del nivel superior
L. Cronograma afio 2024
Actividades Tareas Responsable Ppto. ETFIMAlMIlIlAalsSlolINID
Identificacion de la normatividad vigente relativo a la gestion de red de IES. NRP* X| X
Formalizacién de la Red Regional Educativa NRP* X

Disefio del Plan de Relacién con el Entorno, con lineas de accién y cronograma

NRP* X
asistencia técnica, asesoramiento intercambio de buenas practicas, otros). .
Fortalecimiento de la Red ( P ) Directores Generales de los
Regional de Institutos de Institutos Tecnoldgicos
Educacién Superior Implementacién de las actividades del Plan de Relacién con el Entorno. S/. 3,000.00 X| X[ X|X|X|X]|X
Seguimiento semestral y evaluacion anual del desarrollo de las actividades del NRP* xIx I x I x ! x! x| x
plan.
Evaluacién del cumplimiento de la red NRP* X
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OBJETIVOS DEL PAT 3

Mejoramiento de los medios de
comunicacion efectiva entre los
actores de la comunidad

OBJETIVOS DEL PAT 4

Fortalecimiento del plan de
intermediacion e insercion
laboral para garantizar la
empleabilidad

OBJETIVOS DEL PAT 5

Fortalecimiento de los procesos
de titulaciéon mediante examen
de suficiencia y proyecto
empresarial.

OPAT 3. Mejorar la optimizacion de los medios comunicacidon efectiva entre los actores de la comunidad educativa

Difusidn de los valores institucionales a la comunidad educativa via medios de
comunicacién masiva, otros.

Difusion a la comunidad educativa sobre los canales de comunicacion (redes
sociales, whatsap, pagina institucional, canal de television).

Desarrollar talleres de comunicacion efectiva, trabajo colaborativo, otros.

Promocidn y difusidn de la oferta formativa mediante el canal de television y
redes sociales institucionales.

Implementacién de campaiias institucionales

Implementacidn de servicios de salud y asistencia social.

Jefatura de Bienestar y
Empleabilidad

S/.1,000.00

S/.1,000.00

S/.1,000.00

S/.1,000.00

S/.1,000.00

S$/.8,000.00

OPAT 4. Ejecutar el plan de intermediacion e insercion laboral para garantizar la empleabilidad de los estudiantes egresados en el mercado laboral.

Implementacién de protocolos para la prevencién del COVID-19 S/.5,000.00 X
Elaboracion del plan de consejeria y orientacidn psicopedagogica. Jefatura de Unidad de Bienestar y NRP* X
Articulacién interinstitucional para la derivacion especializada y atencién de la Empleabilidad NRP* X
salud psicoldgica de los estudiantes-docentes. y Administracion
Gestion de convenios para la insercion laboral. $/.1,000.00 X
Gestiodn interinstitucional para la promocién de la Bolsa Laboral y otros NRP* X
OPAT 5. Incrementar el nimero de titulados por promocion de nuestra institucion

M [o)
Desarrollar un manual orientador del proceso de titulacion. Jefatura de Unidad Académica $/.500.00 X
Desarr'ollo de un.a campapa c.olmunlcaa.onal para promover la titulacién via la Coordinador Académico $/.1,000.00 X
modalidad trabajo de aplicacion profesional.
Programa de asesoria para la titulacion via trabajo de aplicacién profesional. Jefe de Unidad de Investigacion S/. 500.00
Implementar talleres, cursos para proceso de titulacion e insercion (Ingles, Jefe de Unidad Formacién Continua $/.1,000.00 X

aimara, quechua, empleabilidad, perfil de proyectos y otros).
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OBJETIVOS DEL PAT 6

Gestién de Informacion en el
sistema REGISTRA

OBJETIVOS DEL PAT 7

Planificacién de estrategias de
seguimiento a egresados

OBJETIVOS DEL PAT 8

Implementacidn de la
cooperacion interinstitucional
que garantizan las EFSRT

OPAT 6. Registrar la informacion académica de los estudiantes en el sistema REGISTRA.

[0}
Operatividad del sistema de informacion de Gestion Académica: Registra. Secretaria Académica S/.500.00
Registro de notas de los estudiantes. Coordinador Académico S/.500.00
OPAT 7. Ejecutar el plan de estrategias de seguimiento a egresados
(o]
fi icacional | iencias | | Enti P o
Ca}m.pana comunlcaaona sobre las experiencias laborales en Entidades Area seguimiento de egresados $/.1,000.00
publicas y Privadas a los egresados.
Operatividad del Sistema de seguimiento de egresados: CONECTA. Secretario Académico NRP* X
CreaC|.on Ylmantenlmlent'o de bases de datos de egresados y graduados en Area seguimiento de egresados $/.1,000.00 X
coordinacion con la Asociacién de Egresados.
Elaboracion de encuestas anuales de satisfaccion y necesidades de egresados, p L
o L Area seguimiento de egresados S/.1,000.00 X
empleadores, actualizacién y/o especializacion.
Impleme.ntar cursos de actualizacidn y/o especializacion segin los programas Jefa de Unidad Formacion continua $/.22,500.00 X
de estudios.
OPAT 8. Contar con convenios de cooperacion interinstitucional para garantizar las EFSRT
(o]
Mapeo de instituciones publicas, privadas y del sector productivo interesadas Jefatura  Unidad  Bienestar vy NRP*
en implementar la investigacion, innovacion y el emprendimiento. empleabilidad
Estableamlentp de nuevos convenios con instituciones publicas, privadas y del Director General NRP* X
sector productivo.
Orientacion al estudiante para postular a practicas en entidades publicas. Docentes. S/.1,000.00 X
Establecimiento d i i ! d i iaci
sta echuen ode convernos con gremios, cdmara de comercio y asociaciones | L e 5/. 1,000.00 X
empresariales locales/regionales
. . . - . Jefatura  Unidad  Bienestar
Seguimiento y monitoreo de la ejecucién de los convenios. Y : ! v S/.1,000.00 X

empleabilidad
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OBJETIVOS DEL PAT 9

Participacion de la asistencia
técnica para la incorporacién e
implementacién del modelo
deservicios educativos con
enfoque colaborativo.

OBJETIVOS DEL PAT 10

Vinculacién con entidades
nacionales e internacionales para
la de capacitaciones a los
docentes.

OBJETIVOS DEL PAT 11

Coordinacion con la sociedad
sobre necesidades de proyeccion
social hacia la comunidad

OPAT 9. Participar de la asistencia técnica para la incorporacion e implementacion del Modelo de Servicios Educativo con enfoque colaborativo: MINEDU-DRE

M Al M A Ol N| D
Participacidn de la asistencia técnica sobre enfoque colaborativo: MINEDU-DRE. | Jefatura de Unidad académica NRP* X
Participacién en la asistencia técnica sobre la normatividad, tramites y gestion Jefatura de Unidad académica $/.1,000.00 X
presupuestal: DRE-GORE.
Participacién del monitoreo de las EFSRT a cargo de la DRE. Coordinadores Académicos NRP* X| X X| X
Reporte de progresos, denuncias y solicitudes de asistencia técnica: MINEDU- . P %
DIRI-DIGETSUPA. Coordinadores Académicos NRP X| X X| X
Postulacién a convocatorias, fondos concursables, y desarrollo de proyectos: Jefatura de Unidad de Bienestar y
PRODUCE-CONCYTEC-MINTRA-SENAJU Empleabilidad $/-1,000.00 X | X X XXX
OPAT 10. Establecer vinculos con entidades especializadas nacionales e internacionales para realizar capacitaciones a los docentes

M Al M A Of(N| D
Diagndstico de necesidades de especializacidn de la plana docente segiin los PE | Jefatura de Unidad Académica NRP* X
Mapeo de |nsF|tuF|’ones espeaallzadzfs a nivel nacional e |nternaC|onaTI, que Jefatura de Unidad Académica NRP* X
ofertan capacitacion docente en las areas de los programas de estudios.
Establecimiento de los convenios interinstitucionales Director General S/.2,000.00 X| X X X| X| X
Seguimiento de la ejecucion de los convenios. J.U. de Bienestar y Empleabilidad S/. 500.00 X| X| X

OPAT 11. Coordinar con el sector publico, privado y lideres comunales sobre las necesidades de proyeccion social hacia la comunidad, en el ambito formativo de los P.E

M Al M A Ol N| D
Coordinaciones con el sector publico, privado y lideres comunales sobre las Jefatura de bienestar y NRP* X
necesidades de proyeccion social de los programas de estudios. Empleabilidad/Director General
Promocién y gestidon de campaiias de voluntariado, concientizacién
. . y g. P ’ v Jefatura de bienestar y Empleabilidad| NRP* X| X| X
ciudadania activa.
Con"1prom|sos |nst|ltuaonales para el desarrollo de servicios de responsabilidad Coorc!mz?\dores' $/.1,000.00 x| x X x| x| x
social en la comunidad. Académicos/Director General
Participacion de los estudiantes y docentes en actividades de proyeccion social. | Docentes S/.5,000.00 X| X X| X| X
Incorpora.clor? tra.nsversal de lineamientos de desarrollo sostenible en los Docentes NRP* X x| x
procesos institucionales.
Elaboracion de reporte anual de acciones en sostenibilidad. Jefa de Unidad Académica NRP* X| X
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OPAT 12. Desarrollar acciones para fortalecer nuestra imagen institucional (visitas a colegios, visitas guiadas al IES, actividades de servicio a la comunidad) haciendo

OBJETIVOS DEL PAT 12 . . .

uso de nuestra pagina web y redes sociales
.. Cronograma afio 2024

Actividades Tareas Responsable Ppto. ElEImM AIMIJlsTAlSsSIOINID
Planificacion y calendarizacion de acciones de imagen institucional. Coordinador Académico NRP* | X | X | X
Aprobacién de planes Director General NRP* X

Programacién de actividades de R'ealizacién de accignes de §erviciq a la comunidad (capacit.aci?nes, cursos Docentes. S/.10,000.00 X| X| X[ X[ X|X|X]|X]|X

imagen institucional. virtuales y presenciales, ferias, actividades de salud comunitaria).
Visitas a colegios de la localidad Docentes S/. 2,000.00 X| X| X]| X
Organizacion de visitas guiadas de colegios Jefa de Unidad Académica S/.2,000.00 X| X|X| X
Actualizacién pagina web Jefa de Unidad Académica / $/.1,000.00 X| x| x| x|[x|x|x]|x

Programador PAD

Salvaguardar las condiciones optimas de infraestructura fisica con TIC, equipamiento y mobiliario para el desarrollo de las actividades académicas, administrativas y
docente, considerando las politicas preventivas de riesgo

OBJETIVOS DEL PAT 1 OPAT1. . Ejecutar el plan de mantenimiento de infraestructura y soporte tecnolégico
.. Cronograma afo 2024
Actividades Tareas Responsable Ppto
5 B E[F|MA[M[J][J]A[S][O][N[D
- . . . . - - Jefe de la Unidad Académica.
Diagnostico del estado de funcionamiento del equipamiento basico, . -
. ) ) X - Secretaria Académica. NRP* X| X| X
mantenimiento y seguridad de la infraestructura educativa. R (.
- Coordinadores Académicos.
. L Identificacién de nuevos recursos educativos y equipamiento. Coordinadores Académicos NRP* X| X| X
Realizar el seguimiento del IOARR Elaboracion del plan de infraestructura fisica, TIC/ soporte tecnoldgico,
de Renovacion del equipamiento ; ) S ! ! Administracion S/.1,000.00 X| X
de cémputo y elaboracién del equipamiento y mobiliario.
P y L Gestionar ante el GR la elaboracién de los proyectos de inversién publica. Director General NRP* X
plan de mantenimiento de - - -
. Gestion interinstitucional para la aprobacién del PIP. Director General NRP* X
infraestructura y soporte = on de | tos de1 Pr——— T— —
tecnoldgico. Jecua?n e los proyectos emversmn pu !ca pa}ra aa lq}usmlon, renovacion Director General 5/. 1,000.00 x| xIxlx!xlx
y seguridad de los recursos educativos y equipamiento bdasico.
Man.te.nlmleinto de los equipos basicos y gastos de funcionamiento Administracién 5/. 86,900.00 xIxlxIx!xlx!x!xlx
administrativo.
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OBJETIVOS DEL PAT 2 OPAT 2. Ejecutar proyectos colaborativos de bienes y/o servicio con fuente de financiamiento publico-privada, para desarrollar las competencias de investigaciéon
aplicada, innovacion tecnoldgica y emprendimiento de los estudiantes.
Cronograma afo 2024
Actividades Tareas Responsable Ppto.
g B E[F|MA[MJ][J][A[S][O]N
Establecimiento de las lineas de investigacion aplicada, innovacidn tecnoldgica NRP* x| x
y emprendimiento por los programas de estudio.
Mapeo de instituciones especializadas que promueve la promocién de la
Elab » d investigacion, innovacion tecnoldgica y el emprendimiento nacional e NRP* X| X| X
a oracu')n e . proyectos | ;..o cional.
colaborativos de bienes y/o - - - L = py
o Capacitacidon en materia de investigacion, innovacion tecnoldgica y
servicio con fuente de . ) S/.2,000.00 X
§ o e . emprendimiento a estudiantes y docentes.
financiamiento publico-privada, — - — — . L
. Elaboracidn de una cartera de proyectos de investigacion, innovacién Jefatura de Unidad de Investigacion "
para desarrollar las competencias . L NRP X | X| X
R L. K tecnoldgica y emprendimiento.
de investigacion aplicada, P acid doi iracion. | ont logi
innovacion tecnoldgica v resen ago.n en concursos de investigacion, innovacion tecnoldgica y 5/. 2,000.00 x| x| x
L emprendimiento.
emprendimiento de los X
estudiantes Publicacién de investigaciones en revistas indexadas. S/. 3,000.00 X X
.Gestlon.del Rep05|tolr|(? institucional c!e |.nvest|gaC|ones, $/.1,000.00 x| x| x
innovaciones tecnoldgicas y emprendimiento.
OBJETIVOS DEL PAT 3 OPAT 3. Proveer los recursos para ejecutar actividades de infraestructura y equipamiento
.. Tareas Responsable Ppto. Cronograma afo 2024
Actividades
E|F| M A|M|J|J|A|S|O|N
Coordinacion con el Pliego Regional y la DRE para la asignacion de recursos. Director General NRP* X| X| X
Elaboracion del plan de infraestructura fisica, TIC/ soporte tecnoldgico, Coordinador de Construccién
. . - A S/.2,000.00 X| X
equipamiento y mobiliario. Civil/Director General
Propuesta de cartera de proyectos de inversidn de construccién, mejoramiento Coordinador de Construccion NRP* x| x| x
) i ) de infraestructura fisica, TIC/ soporte tecnoldgico, equipamiento y mobiliario. Civil/Director General
Gestlo.nar recursos financieros Requerimiento y seguimiento a la DRE-GORE sobre la propuesta. Director General NRP* X| X
para ejecutar actividades de
infraestructura y equipamiento Elaboracién y presentacion de un perfil de proyecto para el financiamiento de
la infraestructura y equipamiento institucional en el presupuesto participativo Director General S/. 5,000.00 X| X|X
de los gobiernos locales y regionales.
Gestion de los re(I:u.rsos? para la ejecucion del proyecto en el marco del Director General NRP* x| x
Presupuesto Participativo.
Seguimiento de la ejecucion de los proyectos agropecuarios. Administraciéon $/.60,000.00 X| X
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admision, cursos o talleres.

OBJETIVOS DEL PAT 4 OPAT 4. Asegurar el uso de espacios de aprendizaje implementados con tecnologia y equipamiento adecuado.
Tareas Responsable Ppto. Cronograma afo 2024
Actividad
ividades A|lMJ|J|A|S|O
Priorizacién de la necesidad del uso de los espacios de aprendizaje para la 5.000.00
formacién continua. e
Implementacidn del plan de seguridad y gestidn de riesgo asociado al uso de 54 500.00
instalaciones, ambientes y equipamiento. A
Verificacion y mantenimiento del estado del saneamiento y sefialética de las
. . . 15,500.00
instalaciones y ambientes.
Aplicacion de medidas de bioseguridad para el uso de instalaciones, ambientes 2.100.00 X
y equipamiento. .
Imp'Iem.entaaon un sistema de video vigilancia para la seguridad de los bienes 22,000.00 x| x| x
Institucionales.
Adecuacidn de equipos de la institucidn segun los programas de estudio. 33,000.00 X| X
Acondicionamiento y disposiciéon del mobiliario para ambientes de aprendizaje
lab io, Fab Lab, salas d ltipl >/000.00 X1 X
Implementacion de los espacios (laboratorio, Fab Lab, salas de uso multiple, otros).
de a.pren‘dizaje con tecnologiay Dotacién de equipamiento para los Fab Lab (componentes electrénicos, Administradora / Director general 5.000.00 x| x
equipamiento adecuado herramientas y materiales de fabricacién, software de control). A
Requerimiento a la DRE para la adquisicion de materiales. NRP* X
Seguimiento de la adquisicion y entrega de los materiales en la NRP*X x| x
DRE/Administracion/ Tesoreria.
Acond!cm?amlento para la biblioteca Virtual y colecciones digitales 5,000.00 x| x| x
(repositorios, plataformas)
Adquisicion/suscripcion de software (disefio asistido por computadora-CAD,
. - L . 5,000.00 X| X
simuladores y su vinculacién con Fab Lab regional).
Administracién del uso de los espacios, horarios de clase. 5,000.00 X| X| X[ X[ X]|X]| X
Elaboracidn de propuesta de actividades, programa de orientacidn, proceso de NRP*
admision, cursos o talleres dirigidos a la comunidad educativa.
Ejecucion del desarrollo de actividades, programa de orientacion, proceso de 101,000.00 I R IV AV A
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OBJETIVOS DEL PAT 5 OPAT 5. Implementar Programas para la mejora de la cultura y clima organizacional
Tareas Responsable Ppto. Cronograma afo 2024
Actividades
E{F|MA| M J|J|A|S|O|N|D
Diagnostico de la cultura y clima organizacional. NRP*
Elaboracidon del plan para la gestidn de la cultura y clima organizacional. NRP*
L — - - — " Los Directores de los Institutos
Implementacién de programas Elaboracién de un cuestionario de percepcion de la cultura y clima L. .,
R . Tecnoldgicos de la region S/.1,000.00
para la mejora de la culturay organizacional.
I izacional — - -
clima organizaciona Implernen.tauon de un Programa para la mejora de la cultura y clima $/.5,000.00
organizacional.
Otorgamiento de condiciones de trabajo para el reconocimiento y estimulo a la
o . o o ) . 25,000.00
eficacia, creatividad y el desempefio eficaz de la comunidad educativa.

RESUMEN

Mejorar los servicios de los procesos académicos a través de un curriculo que garantice la formacion integral que promueva las

O.E.1: condiciones basicas de calidad, la Investigacion, la Innovacién y el Emprendimiento s/. 105,000.00
Fortalecer la gestion institucional a través de planes de mejora, liderazgo regional organizados con la ejecucion y control de los procesos

O.E.2: L o . . . o " " s/. 82,000.00
de gestidn institucional y Académicos que permita el logro de la misién y visién del IESP "FPGV".

O.E.3: Salvaguardar las condiciones 6ptimas de infraestructura fisica con TIC, equipamiento y mobiliario para el desarrollo de las actividades s/. 453,000.00

e académicas, administrativas y docente, considerando las politicas preventivas de riesgo ) T
TOTAL s/. 640,000.00
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VII.FINANCIAMIENTO
e Ingresos provenientes de los recursos propios directamente recaudados por la Institucion.

Ingresos provenientes de actividades productivas y empresariales ejecutados.

INGRESOS: ANO FISCAL 2024

g g’ ol o PRESUPUESTO
§ % o @ DENOMINACION DE INGRESOS INICIAL
Flo 2024

Sub total Total
1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS 640,000.00
113 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 640,000.00
1131 VENTA DE BIENES 70,000.00
13|11 VENTA DE BIENES AGRICOLAS Y FORESTALES 42,000.00
1|3 (11| 11 | PRODUCTOS FRUTICOLAS-BS. AGRICOLAS 40,000.00
1|3 |11 199 | OTROS PRODUCTOS AGRICOLAS Y FORESTALES 2,000.00
13|12 VENTA DE BIENES PECUARIOS 12,000.00
1| 3 |12| 11 |VENTA DE ANIMALES-BS. PECUARIOS 10,000.00
1|3 |12] 199 | OTROS PRODUCTOS PECUARIOS 2,000.00
1|13 |14 VENTA DE PRODUCTOS INDUSTRIALES 16,000.00
1|3 |14| 11 |ALIMENTOS Y BEBIDAS 10,000.00
1|3 (14| 12 | PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES 6,000.00
113|2 DERECHOS Y TASAS ADMINISTRATIVOS 409,000.00
13|23 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 409,000.00
1|3 |23| 12 | DERECHOS DE EXAMEN DE ADMISION 160,000.00
1|3 |23| 13 |GRADOS, TITULOS 12,000.00
1| 3 |23| 14 | CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS 10,000.00
1|3 (23| 17 | MATRICULAS 180,000.00
1| 3 |23| 18 | TRASLADOS Y CONVALIDACIONES 2,000.00
1|3 (23| 199 | OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 45,000.00
1|13]|3 VENTA DE SERVICIOS 161,000.00
1]3]|33 SERVICIOS DE EDUCACION, RECREACION Y CULTURA 151,000.00
15 oo a1 B A b aea ™ P51 P OF | 15600000
1|3 |33| 12 | SERVICIO DE CAPACITACION -cursos 15,000.00
1| 3 |33| 15 | SERVICIOS ACADEMICOS 0.00
13|35 INGRESOS POR ALQUILERES 10,000.00
1|3 (35| 11 | EDIFICIOS E INSTALACIONES-INMUEBLES 10,000.00
1]13]39 OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 0.00
1| 3 [39| 28 |SERVICIOS DE PUBLICIDAD E IMPRESION 0.00
15|11 RENTAS DE LA PROPIEDAD FINANCIERA 0.00
1|5 (11| 11 |INTERESES POR DEPOSITOS 0.00
1|5 |11 | 399 | DIFERENCIAL CAMBIARIO -OTROS- 0.00
1|55 INGRESOS DIVERSOS 0.00
1|5|5| 14 |OTROS INGRESOS DIVERSOS 0.00
119 SALDO DE BALANCE 0.00
19|11 SALDO DE BALANCE 0.00
1|9 (11| 11 |SALDO DE BALANCE 0.00
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VIll. MONITOREO Y EVALUACION DEL PAT

Monitoreo (para la verificacion de las actividades planteadas en el plan).

El monitoreo, también llamado el control del sistema, es el seguimiento del avance

progresivo mediante el acopio y andlisis de informacion de los procesos y productos,

para los cuales establecen los canales de comunicacion adecuados para el

acompafiamiento o asistencia requerida.

/

Direccion

N

Planeacion

Organizacion

R

Control

CONTROL

“»Proceso Administrativo de
monitorear el desempefio de
una organizacion para
asegurarse de que cumple con
sus metas.

<»Funcién que consiste en
vigilar las actividades con el fin
de asegurarnos que se realicen
conforme a los planes y
corregir las desviaciones
importantes.

- Evaluacién (Al final del afio se tendra que evaluar los resultados de la ejecucién
del PAT).

La evaluacion del plan anual del 2024 del IES Francisco de Paula Gonzales Vigil,
se realizara al concluir el afio académico emitiéndose un informe de gestién anual,
gue reporte indicador de gestion académica, gestion institucional, insercion laboral,
infraestructura y equipamiento, gestion del talento humano, entre otros. Una de las

metodologias a utilizar es la 360°
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180° | Colegas

IX. ANEXOS

Cuadro para la Evaluacion de los objetivos del Plan anual de Trabajo

Evaluacién de 360°

90° | Jefe inmediato

270° | subordinados

360° | Clientes

Gy

OBJETIVO

LOGRO

EVIDENCIA

ACCIONES DE

MEJORA
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