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Visto:

El Informe N* 088-2019-JUATD-IESTP-FPGY-TACNA presentado por el Ing, Juan José Nina Charaja,
Jefe de Unidad Académica y Vocero del Proceso de Licenciamiento quien presenta el PLAN DE ACTUALIZACION Y
CAPACITACION DOCENTE 2020-2024 del IESP ‘Francisco de Paula Gonzales Vigil';

Considerando:
Que, la Ley N°30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Camera Piblica de sus
Docentes, Ley que regula Ia creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de fos

Institutos de Educacién Superior (IES) y Escuelas Superior (EES) piblicos y privados; asimismo regula el desarrollo de
la Carrera Plblica Docente de los Instilutos de Educacion Superior y Escuelas Superiores.

Que en el Art. 03 de la Ley N° 30512 Ley de Institulos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, tiene como fines, formar a personas en los campos de la clencia, la tecnologia y la docencia,
para contribuir con su desarrollo individual, social, inclusivo y su adecuado desenvolvimiento en el entomno laboral regional,
nacional y global; de promover el emprendimiento, la innovacian, la investigacion aplicada, la educacion permanente y el
equilibri entre Ia oferta formativa y la demanda laboral

Que, la Gestion Institucional requiere contar con documentos o instrumentos de gestion aprobados y
aclualizados en concordancia con la normatividad vigente, tales como el Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente
2020-2024, que ha sido elaborado de manera participativa y consensuada estableciendo funciones y responsabilidades
de acverdo a la estructura organica asimismo sustenta aspectos generales de la Institucion y procesos académicos
establecidos en la Ley y en el Reglamento de la Ley y las normas que emite el MINEDU.

Que de conformidad con la Ley N°30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Plblica de sus Docentes, el Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; Resolucion Vice Ministerial N*276
-2019-MINEDU; Resolucion Viceministerial N°277-2019-MINEDU y al amparo de las facultades conferidas con
Resolucion Directoral Regional N* 002418-2019 y demas normas conexas.

Se Resuelve:

Articule 1°- APROBAR el PLAN DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE 2020-2024 del
Instituto de Educacién Superior Pablico *Francisco de Paula Gonzales Vigil', que forma parte de Ia presenta Resolucidn
Directoral.

Articulo 2°- DISPONER el cumplimiento del Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente 2020-2024
en todos los estamentos e instancias de ejecucion del Instituto de Educacion Superior Publico *Francisco de Paula
Gonzales Vigil",

Registrese, Comuniquese y Archivese
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I. INTRODUCCION

En el marco de la implementacion de la nueva Ley N* 30512 de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y
considerando las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) establecidas en la
Resalucion Vice Ministerial N* 276-2019-MINEDU, publicada el 8 de noviembre
de 2019 — Norma técnica de condiciones basicas de calidad, el Instituto de
Educacion Superior "Francisco de Paula Gonzales Vigil", se dispone a garantizar
la idoneidad académica de su personal docente.

Para este propésito. proponemos un Plan de Actualizacion y Capacitacion cuya
vigencia de cinco afios (2020-2024) tienda a promover &n nuestros docentes
capacidades relativas al manejo de nuevas metodologias pedagégicas, nuevas
tecnolegias y habilidades blandas que nos permita -dentro del paradigma del
curriculo por competencias- orientar y vincular a nuestros estudiantes con los
requerimientos del sector productivo.

Este Plan - que debe entenderse como un proceso planificado que responde a
los problemas, expectativas y necesidades de los docentes desde su ambito
personal, institucional y social- contribuira, mas alld de los esfuerzos
individuales, a la conformacién de una Plana Docente idénea que asegurara una
educacion de calidad que redundara en |a formacion estratégica integral de los
estudiantes de acuerdo con sus perfiles ideales de egreso por Programas de
Estudio para lograr técnico-profesionales de calidad que la localidad, la regién y
el pais requieren.

Il. OBJETIVOS

2.1 General
Promover actividades de actualizacion y capacitacién con el objeto de contribuir
con el desarrollo de las capacidades del docente para mejorar su desemperio
en el proceso de ensefianza de nuestros programas de estudios, lo cual se
encuentra contemplado en el Proyecto Educativo Institucional 2020-2024 y con
ello mejorar las condiciones basicas de calidad educativa.

(5]
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2.2 Especificos

a. Aplicar metodologias de ensefianza en el contexto del curriculo por
competencias, que refleje el buen desempefioc docente en su labor
pedagoagica.

b. Utilizar técnicas e instrumentos de evaluacion por competencias que le
permita al docente registrar objetiva e integralmente el rendimiento académico
del estudiante.

c. Implementar un plan de tutoria/asesoria para mejorar las buenas relaciones
entre docentes y estudiantes, y entre pares que contribuyan al logro de
objetivos institucionales.

d. Incrementar el nimero de docentes beneficiarios de capacitacion por afio,
para promover una cultura de formacién técnica, pendiente a desarrollar el
perfil del docente de acuerdo a los requerimientos de su programa de
estudios, vinculado al sector empresarial y/o productivo.

Ill. OFERTA EDUCATIVA
Cadigo del
Programa de Programa de Estudios Tumos
Estudios

PO Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la Diumo y
Informacion. Nocturno

P02 Construccion Civil Diumo

2 Diurmno y
PO3 Contabilidad Nodlumo
Diurmno y
P04 Electricidad Industrial Nocturmo
Diumo y
P05 Electrénica Industrial Nockinne

P08 Mecanica de Produccion Industrial Diumo

) Diumo y
Po7 Mecatronica Automotnz Noctumo

P08 Produccién Agropecuaria Diurno

P09 Asistencia de Direccion y Gerencia Diurng

Fuente: Infarmacion Institucional 2019

IV. PERFIL DOCENTE DE LA REGION O INSTITUCION
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El Perfil del Docente se presenta en el marco de competencias del docente de
educacion superior tecnologica en el area de la docencia. Este perfil esta
organizado en los tres dominios siguientes:

3.1. Compromiso y Convivencia Institucional

Este dominio, hace referencia al desarrollo de habilidades personales en el
docente para el ejercicio de liderazgo, dentro y fuera de los espacios de
aprendizaje. Se enfoca en promover su compromiso hacia el cumplimiento de
objetivos y valores de la institucion e impulsa a realizar procesos mas
eficientes, manteniendo un vinculo positivo con sus estudiantes, las
interacciones con sus pares, autoridades y actores del entorno educativo,
empresarial, productivo y laboral de su especialidad.

a. Desempenos para la competencia compromiso profesional con la

institucion:

* Realiza, de acuerdo a su perfil profesional, las actividades lectivas y
no lectivas asignadas, presentando la informacion pertinente y los
productos asignados en el tiempo establecido y con calidad.

+ Cumple y fomenta la aplicacion del reglamento institucional, asi como
los enfoques transversales en todos los espacios de la institucion,

convirtiéndose en un referente para sus estudiantes.

» Incorpora las mejoras identificadas a partir de los resultados de |a
evaluacion sobre su desempenio.

« Trabaja colaborativa y proactivamente con la comunidad educativa,
asumiendo roles y responsabilidades en el logro de objetivos
institucionales comunes.

b. Desempefios para la competencia manejo del clima institucional y
convivencia

« Se conduce éticamente hacia todos los miembros de la comunidad
educativa y denuncia conductas de hostigamiento o violencia en
cualquiera de sus manifestaciones.

» Aplica y fomenta mecanismos de negociacion para la resolucion de
conflictos.

» Comunica a través de distintos medios, lo que piensa y siente de
manera reflexiva, critica y asertiva.




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR FRANCISCO DE PAULA | Codigo. DGI-
@G v GONZALES VIGIL 010
e Bomsr v PLAN DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION Version 03
DOCENTE [27-11-2019]

* Orienta empaticamente a los estudiantes en sus aspectos personales
cuando se lo solicitan,

3.2. Especializacion Tecnoldgica, Innovacién e Investigacion Aplicada

Este dominio se refiere, por un lado, al manejo de conocimientos y recursos
tecnol6gicos que demuestra el docente en su disciplina, y la permanente
actualizacién en tendencias propias de su especialidad, que le permiten
mantenerse al tanto del progreso y avances para enriquecer su labor docente
hacia el desarrollo de competencias técnicas y para la empleabilidad en los
estudiantes. Por otro lado, se refiere a las relaciones con el sector productivo,
el entorno laboral y como se involucra en el desarrollo de innovaciones e
investigacion aplicada en ciencia y tecnologia, de acuerdo al perfil de la
Institucion.

a. Desempefios para la competencia “Formulacién / Actualizacion de

planes de estudio”

» Conduce (jefes) la elaboracién y validacion del perfil de egreso del
estudiante del programa de estudios con la participacién de
egresados, el sector productivo y los docentes de |a especialidad.

» Conduce (jefes) la elaboracion o actualizacién de los planes de
estudios de acuerdo a la normativa vigente, con la participacion de
egresados, el sector productivo y los docentes de [a especialidad.

* Formulalos planes de estudio en diversas modalidades de ensefianza
(dual, semipresencial).

b. Desempeiio para la “Innovacién e Investigacion aplicada”

* Participa activamente con los estudiantes en la formulacidn y
ejecucion de proyectos de investigacion aplicada o de innovacién de
acuerdo al nivel formativo de la institucion,

* Difunde los resultados de sus investigaciones aplicadas o
innovaciones en diversos medios institucionales,

* Promueve y gestiona vinculos con instituciones para el desarrolio de
proyectos de investigacion o innovacién en beneficio de la institucian.

3.3. Proceso de Ensehanza Aprendizaje en Tecnologia
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El presente dominio considera los conocimiantos y habilidades que demuestra

el docente sobre los principios y estrategias de la ensefianza, que son

generales a todas las disciplinas y hacen posible el disefio, conduccion y

evaluacion de las sesiones de manera organizada, sistematica y activa,

empleando metodologias novedosas y vinculadas al uso de la tecnologia, que

logran en el estudiante el desarrollo de sus capacidades tanto de la

especialidad como de empleabilidad del plan de estudios.

a. Desempefio en “Formulacion / Actualizacién de planes de estudio”

Conduce (jefes) la elaboracién y validacién del perfil de egreso del
estudiante del programa de estudios con la participacion de
egresados, el sector productivo y los docentes de |a especialidad,
Conduce (jefes) la elaboracion o actualizacion de los planes de
estudios de acuerdo a la normativa vigente, con la participacion de
egresados, el sector productivo y los docentes de la especialidad.
Formula los planes de estudio en diversas modalidades de ensefianza
(dual, semipresencial)

b. Desempeiio para la competencia: “Planificacion y organizacién del

proceso de ensenanza aprendizaje”

Determina la estructura y secuencia de las actividades de aprendizaje
tedrico - practicas teniendo en cuenta a las capacidades e indicadores
de logro considerados en el plan de estudios (incluyendo los enfoques
transversales cuando corresponda).

Disefa estrategias metodologicas de manera creativa e incorpora los
recursos pedagogicos pertinentes  (considerando las tic) para el
logro de las capacidades, tomando en cuenta los procesos de
aprendizaje y las caracteristicas de los estudiantes.

c. Desempenio “Facilitacién de proceso aprendizaje”

Desarrollar las actividades de aprendizaje disefiadas integrando la
formacion ledrica y practica, promoviendo el pensamiento critico-
reflexivo, la creatividad y el trabajo en equipo.
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* Implementa un conjunto de estrategias metodologicas y utiliza los
recursos para el aprendizaje disefiados, priorizando la aplicacion de
las TIC para el logro de las capacidades, considerando los procesos
de aprendizaje auténomo y caracteristicas de los estudiantes.

» Dirige |as actividades de aprendizaje de manera participativa, clara,
dinamica, pertinente, inclusiva, motivando a los estudiantes y
asegurando su formacion integral.

d. Desempeno “Evaluacion de los aprendizajes”

» Disefa el proceso de evaluacion continua de acuerdo a la propuesta
de la normativa vigente, ulilizando diversos métodos, técnicas e
instrumentos vigentes, que garanticen la imparcialidad y atiendan a
los estilos de aprendizaje de los estudiantes dando prioridad a la
evaluacion del desempenio.

* Aplica los instrumentos de evaluacion disefiados, de manera
continua.

V. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
Para obtener informacién con respecto a las necesidades de Capacitacion se

solicitd a cada Programa de Estudios, en una primera etapa y previa evaluacion,
sugerencias de temas, objetivos, modalidades, costos, propuestas de
financiamiento y fechas; debiendo considerarse en esta propuesta dos areas.
Pedagdgica y Técnica.

A fin de priorizar necesidades, se aplico, en una segunda etapa, una encuesta
dirigida a los nueve Coordinadores de programas de estudios quienes en
coordinacion sus docentes debieron valorar y programar sus necesidades de
capacitacion para los aflos 2020-2024 considerando: Contenidos pedagogicos,
Contenidos de actualizacion disciplinar y Contenidos de habilidades blandas.

El recojo de informacién se realizé en dos momentos: primero, se entregd la
encuesta a cada Programa de Estudios fin de que se socialice y se arribe a un
consenso; segundo, se realizé una visita a fin de absolver posibles dudas.
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VIIL.

PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION POSTERIOR

Especificos para medir la

satisfaccion a los

2020-2024
INDICADOR FUENTES DE RESPONSABLES
INFORMACION
Cumplimiento de asistencia
de docentes segln cobertura Registro de asistencia v Jefe de Unidad
por Areas; y, desarrollo de | 4o docentes Académica
temas segun Planes | |nforme del ente v Coordinador de
Especificos de Capacitacién/ capacitador programa de estudio.
Actualizacion Docente.
Grado de satisfaccion de |/Morme  de  los
Docentes capacitados/ resultados de la| vJefe de Unidad
actualizados por Planes encuesta de Académica

v'Coordinadores de

esiudiantes.

eficacia de los Programas docentes capacitados programas de estudios
y/o actualizados

Mejoramiento en el | Registros auxiliares de | v Jefe de Unidad

desempeno académico de | evaluacion Académica

¥ Coordinadores de
programas de estudios

vDocentes
Grado de satisfaccion de | Informe de resultados | v Jefe de Unidad
estudiantes de encuesta de| Académica
satisfaccién estudiantil. | ¥ Coordinadores de
Ficha de Monitoreo del | programas de estudios
docente
Logro de competencias de los | Actas de evaluacion | v Jefe de Unidad
estudiantes semestral por | Académica
programas de estudio | v'Coordinadores de

programas de estudios
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IX. SISTEMATIZACION DE RESULTADOS DEL PLAN IMPLEMENTADO

ETAPAS DE NEWPO FUENTE DE
E ESTRATEGIAS DE RESPONSABLE
SISTEMACION VERIFICACION
DURACION
v Jefe de Unidad | Informe de
) Tabulacion de Académica resultados
Procesamiento 02
resultados ¥ Coordinadores
de encuestas semanas
mediante el SPSS de programas
de estudios
L Entrevistas v"Coordinadores | Encuesta
Comunicacién
personales 02 Semana de programas | Ficha de
de resultados ' .
Retroalimentacién de estudios entrevista
v Director DRET | Certificade  de
Entrega de - o
) ¥ Director  Gral | participacion y
Reconocimiento | reconocimiento _
01 semana IES "FPGV" Resoluciones
a docentes por desempefio - L
) v Jefe de Unidad | de felicitacion
segun el RI ,
Académica
Plan de mejora
Implementacién docente
v Jefes de Area | _
Mejora continua | de  planes de| 03 meses Ficha de
¥ Docentes ,
mejora docente monitoreo  del
plan de mejora




